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Marca portuguesa
nasce em Paris
para promover cultura

(Golden Navigators quer ser uma Faconnable lusa

Lticia Crespo Icrespo@mediafin.pt

A Golden Navigators quer ser uma
Faconnable ou uma Ralph Lauren
com “lifestyle” portugués. A marca
acaba de ser langada em Paris por
um luso-descendente. Pascoal Mar-
ques, 29 anos, esta em negociagdes
com lojas multimarca topo de gama
nas capitais francesa e portuguesa.
O sonho é marcar a Avenida, a da
Liberdade, com a sua prépria “bou-
tique”, ao lado de grifes da moda,
para expor as suas camisas 100%
algodao a um prego de 150 euros.

“A Dolce & Gabbana promove
a arte de ser italiano, a Faconnable
transmite o ‘lifestyle’ francés. E nos,
portugueses, temos valores bastan-
te nobres e parece que nao gostamos
de transmitir a nossa identidade”,
comenta Pascoal Marques, filho de
emigrantes portugueses oriundos de
Pombal, distrito de Leiria.

“Sempre que ia a Portugal nun-
ca encontrava nada verdadeiramen-
te portugués. Faltava o tal ‘lifestyle’
proprio. O do espirito dos navega-
dores. O dos empreendedores. Esses
valores que devem estar presentes
em todos os sectores de actividade”,
sustenta Pascoal Marques. “Desco-
bri, entao, uma lacuna no mercado
que fago questdo de preencher”, sa-
lienta este empreendedor.

Nasceu, assim, a marca “Golden
Navigators —Por mares nunca dan-
tes navegados”, destinada a um pu-
blico com elevado poder de compra.
Para ja, a insignia materializa-se
numa linha de camisas para homem
composta por modelos “sports-
wear” e “casualwear”, que preten-
dem traduzir o espirito de aventura.

A iniciativa empresarial de Pas-
coal Marques j foi premiada no
ambito do concurso “Défi Jeunes”,
um evento promovido pelo Execu-
tivo francés, que distingue projectos
de jovens até aos 30 anos, com um
apoio financeiro de trés mil euros.

Golden Navigators |

A marca destina-se

a um publico masculino
com elevado

poder de compra.
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A Faconnable
transmite o “lifestyle”
francés. Nos,
portugueses,

nao gostamos

de transmitir

anossa identidade.

Pascoal Marques

A marca das emocoes
Afinal, Pascoal Marques tinha o
projecto bem estudado. Licenciado
na Euromed Marseille — Ecole de
Management, ficou mestre pela
ESCP-EAP - European School of
Management e quer, agora, douto-
rar-se em Gestao de Empresas no
Institut &’ Administration des Entre-
prises (IAE) de Paris. A sua drea de
especializagao é “marketing”.
Com as ferramentas tedricas in-
teriorizadas decidiu, entio, leva-las
ao terreno com a insignia que ago-
ra lancou. “Hoje a marca é quase o
unico factor de inovagio no sector
téxtil. Nao sao os tecidos, nem o
‘know how”, facilmente reproduzi-
dos, que fazem a diferenca”, diz.
“Sao as emocoes”, ressalta.

Nao sao apenas as emogoes € 0s
estudos em “marketing” que mo-
vem o projecto deste luso-descen-
dente. Os dotes de costureira da
mae, que trabalhava na industria
téxtil, também o inspiraram. Além
do “business plan”, Pascoal Mar-
ques escolhe os tecidos de algodio
em fio duplo, de nacionalidade por-
tuguesa, desenha as proprias cami-
sas,com a ajuda de modelistas, e en-
via os modelos para serem confec-
cionados em fabricas de Guimaraes.

Da Internet para as ruas de Paris
Para ja, Pascoal Marques langou seis
modelos de camisas, num total de
600 pegas, algumas ja com destina-
tarios. O boca-a-boca e a loja “onli-
ne”,em versao francesa e portugue-
sa,da Golden Navigators terao des-
pertado o interesse de alguns clien-
tes. Para captar mais consumidores,
o empreendedor encontra-se a fazer
prospeccao de mercado junto a lo-
jas multimarca em Paris e Lisboa.
“Gostaria de estar presente em es-
pagos como o El Corte Inglés, por
exemplo”, indica.

Ja no prazo de um ano, Pascoal
Marques espera abrir a sua propria
loja na cidade parisiense. A concor-
réncia feroz nao o assusta. “Pelo
contrdrio. Faz parte do desafio”, ar-
gumenta o empreendedor.

De Paris para a Avenida

Em Portugal, 0 jovem gestor gosta-
ria de ter uma “boutique” na Aveni-
da da Liberdade, perto da estatua do
Marqués de Pombal, até por uma
questdo emocional, sublinha este fi-
lho de pombalenses, que também
nao é alheio a presenga de grifes in-
ternacionais de luxo na avenida, ja
designada por “high street loca-
tion”.

©

Pensar
a Fiscalidade
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SIFIDE: um oasis na esfera
dos beneficios fiscais?

Em época de encerramento das contas e de preparacao das declaragfes anuais de
rendimentos coloca-se uma questao as empresas: sera possivel poupar nos impos-
tos ou, mais concretamente, no Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Colecti-
vas (IRC)?

Em matéria de beneficios fiscais tem vindo a assistir-se a uma diminuicdo efec-
tiva dos mesmos, quer por ser ter verificado a extingdo de alguns, quer por terem
sido acrescentadas condi¢tes de elegibilidade a outros que inviabilizam ou tornam
muito dificil a sua utilizacdo (veja-se a titulo exemplificativo o beneficio fiscal em IRC
para a contratacdo de jovens ou a isen¢do de Imposto Municipal sobre Transmis-
sdes Onerosas de Imdveis e outros encargos concedida nas operagdes de restrutu-
racdo/reorganizacao de empresas).

Contrariando esta tendéncia, foi reposto, com referéncia aos exercicios inicia-
dos a partir de 1 de Janeiro de 2006, 0 SIFIDE - Sistema de Incentivos Fiscais em In-
vestigacdo e Desenvolvimento (1&D) Empresarial. Para ja, o SIFIDE tem uma vigén-
cia de cinco anos, ou seja, poder-se-a aplicar até 2010. Contudo, a semelhanca do
que ja aconteceu com beneficios de natureza semelhante, o Governo podera alar-
gar o prazo de aplicagdo. Assim o esperamos!

Mas o que é realmente o SIFIDE? E por que se torna um beneficio tdo apetecivel?

O SIFIDE aplica-se as empresas que, cumprindo determinados requisitos, efec-
tuem despesas de I&D, na parte que ndo tenha sido comparticipada pelo Estado. O
conceito de I&D compreende as despesas de investigacdo, ou seja, despesas com
vista a aquisicdo de novos conhecimentos cientificos ou técnicos e as despesas de
desenvolvimento, ou seja, despesas com vista a descoberta ou melhoria substan-
cial de matérias-primas, produtos, servicos ou processos de fabrico.

Importa agora referir que tipo de despesas podem ser consideradas. Séo elegi-
veis as despesas directamente afectas a realizagdo de actividades de I&D, nomea-
damente: aquisi¢bes de imobilizado em estado novo, a excepcao de edificios e ter-
renos; despesas com pessoal; despesas de funcionamento (gastos gerais, desloca-
¢do e formacdo, assisténcia técnica e tecnoldgica, consumiveis e matérias-primas),
até 55% das despesas com pessoal; custos com registo e manutencdo de patentes;
e despesas com auditorias a 1&D.

Concretamente, o SIFIDE traduz-se numa deducdo a colectado IRCe até asua
concorréncia das despesas elegiveis numa dupla percentagem: (i) taxa base: 20%
das despesas efectuadas no exercicio em causa + (i) taxa incremental: 50% do acrés-
cimo das despesas realizadas no exercicio em causa face a média dos dois exerci-
cios anteriores (até ao limite maximo de 750.000 euros).

0 limite temporal para a deducao das despesas elegiveis é 0 6.0 exercicio ime-
diato, caso o montante do IRC do exercicio em questdo se mostre insuficiente, o que
significa que, mesmo que no ano nao se verifiquem condicdes paraa dedugdo des-
te beneficio, 0 mesmo ndo é automaticamente perdido.

Exemplificando,

Acréscimo | Montante

Exercicio doanoem | do beneficio

de investimento relacdo aos2 | no exercicio

anos anteriores de 2007

2007 100 um 20% 20 um
2006 50um 509%do
acréscimo

2005 20um dos dois | 35um 65um | 325um
dltimos anos

Total| 525um

Embora o SIFIDE seja um beneficio fiscal, a certificacdo das despesas de 1&D fi-
cou fora da algada do Ministério das Financas.

Para que as empresas possam beneficiar do SIFIDE terdo de apresentar uma
candidatura a Comissao Certificadora do SIFIDE que se encontraintegrada na Agén-
cia de Inovacdo (ADI). A esta entidade compete a andlise da candidatura e verifica-
¢do da elegibilidade das respectivas despesas no ambito dos conceitos de I&D an-
teriormente referidos.

Com o comprovativo da apresentacdo da candidatura a ADI, a empresa poderd
optar por considerar ja na sua declaragdo de rendimentos o montante do beneficio
fiscal para o qualsolicitou a respectiva certificacdo ou aguardar pela decisdo da ADI
para utilizar o beneficio.

Para as empresas que encerraram as suas contas a Dezembro de 2007, a decla-
racdo anual de rendimentos devera ser entregue até ao final do proximo més de
Maio. Assim, caso a empresa apresente 0 seu processo de candidaturaantes da en-
trega da declaracdo anual de rendimentos podera beneficiar ja para o exercicio de
2007 do SIFIDE.
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